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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIULIO PINCHETTI 
Indirizzo  VIA DEGLI ARMAIUOLI N. 21 – 25127 BRESCIA (BS) 
Telefono  3282224880 

E-mail  giulio.pinchetti@gmail.com 

indirizzo PEC: giulio.pinchetti@legalmail.it 

                     
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  13 LUGLIO 1958 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
 

 
 

• Date (da – a) 

 Attualmente svolgo attività di formazione e supporto ad enti locali in 
materia di gestione del personale collaborando con le società:  
PUBLIKA SRL 
DELFINO & PARTNERS SPA 
 
 
Dal 8 ottobre 2018 al 27 dicembre 2020 
Comune di Brescia  
Dirigente del settore risorse umane  
 
01/3/2014 al 7 ottobre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Castiglione delle Stiviere (MN) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Per tutto il periodo: dirigente dell’area economica finanziaria, 
rapporti con le società partecipate. Ha inoltre svolto attività di 
dirigente dell’ufficio relazioni con il pubblico e le imprese, del CED 
e settore informatico, dei servizi demografici, e di responsabile 
del personale.  

 
• Date (da – a)  01/11/2002 al 28.2.2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Rovato (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente 
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• Principali mansioni e responsabilità  Per tutto il periodo di permanenza in servizio: Dirigente dei servizi 
finanziari con funzioni anche di vice segretario comunale; per 
diversi periodi anche funzioni di dirigente dei servizi 
amministrativi, informatici, demografici, dei servizi sociali, 
pubblica istruzione e sport 

 
• Date (da – a)  01/03/2000 al 31/10/2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Palazzolo sull’Oglio (BS)  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico  
• Tipo di impiego  Dirigente  

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente dei servizi finanziari, amministrativi, informatici, dei 
servizi sociali, pubblica istruzione e sport, con funzioni anche di 
vicesegretario comunale 

 

 
OIV/NIV attuali incarichi  NIV monocratico Comune di San Zeno Naviglio (BS) dal 1.6.2023 

OIV monocratico Comune di Castrezzato (BS) dal 1.2.2022 
NIV monocratico Comune di Cazzago San Martino (BS) dal 10.3.2022 
NIV monocratico Comune Corte Franca (BS) dal 21.3.2023 
Componente NIV Comune di Nave (BS) dal 13.5.2022 
OIV monocratico Comune di Capriolo (BS) dal 1.5.2023 
Componente NIV Comune di Castegnato (BS) dal 1.1.2023 
OIV monocratico Comune di Casalmaggiore (CR) dal 24.6.2023 

 
 

 
   
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  Università degli Studi di Milano  

  Facoltà di Scienze Politiche –  
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  Laurea in Scienze Politiche conseguita il 16.3.1995 
Tesi in Scienza delle Finanze su argomento di Finanza locale 
Votazione 107/110 
 
CORSI FORMAZIONE EFFETTUATI E SUPERATI INERENTI LE FUNZIONI 
DI OIV DELLA FONDAZIONE PROMO PA: 

1) LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN SMART 
WORKING 

2) LA NUOVA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI 
DIPENDENTI PUBBLICI 

3) L'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE 

4) IL CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO NELLA PA E GLI 
OBBLIGHI DEL DIPENDENTE PUBBLICO 

5) IL GDPR E LA RIFORMA DALLA PRIVACY: NOVITÀ, OBBLIGHI 
E RESPONSABILITÀ 

6) L’ORGANIZZAZIONE DEGLI ENTI LOCALI E IL CICLO DI 
PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

7) L’ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE E IL CICLO 
DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

8) LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E 
INDIVIDUALE - CORSO SPECIALISTICO ENTI LOCALI 

9) LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E 
INDIVIDUALE - CORSO SPECIALISTICO AZIENDE SANITARIE 

 
CORSI FORMAZIONE EFFETTUATI E SUPERATI INERENTI LE FUNZIONI DI 
OIV DELL’ASSOCIAZIONE ANUTEL (Luglio 2023): 

10) Programmazione di Bilancio, PIAO, Responsabilità Dirigenziale e Risk 
Management; 

11) Il PEG e l’approvazione del piano della performance - analisi di casi 

12) Il controllo di gestione e sua evoluzione storica e contenutistica 

13) Tipologia dei controlli interni - Excursus completo adempimenti O.I.V. 

14) Lo SMIVAP -il raccordo tra performance e PPCT - analisi di casi 

15) Il controllo di gestione secondo la magistratura contabile - obblighi e 
responsabilità dirigenziali 

16) Verso la conclusione del ciclo: La Relazione della Performance - L'O.I.V. 
quale "Consulente" 

17) Monitoraggio periodico della Performance organizzativa - casi pratici 

18) Monitoraggio periodico della Performance individuale - casi pratici 

 
ISCIRZIONI A ALBI E ELENCHI  - Iscritto nell'elenco nazionale OIV di cui al D.M. 6 agosto 2020 

dal 2.2.2017 e collocato nella fascia professionale SECONDA al 
numero di posizione 279; 

- Iscritto al registro nazionale revisori legali n. 117535 dal 
29/09/2000; 

- Iscritto nell’elenco dei revisori enti locali terza fascia anno 2023  
 
Pubblicazioni recenti a firma del sottoscritto: 
 data titolo 
Personale news n. 17 2021 Set 2021 Una mobilità sostenibile … 
Personale news n. 3 2021 Feb 2021 Lavoro agile misto frazionato nella giornata. Riflessioni 
Risorse umane nella PA 3 
2020 

Mag giu 
2020 

Lavoro agile al Comune di Brescia: l’esperienza prima e 
dopo l’emergenza corona virus. 
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Personale news n. 18 2021 Ott 2021 Prove preselettive nei concorsi 
Personale news n. 19 2021 Ott 2021 Mobilità  
Sito Delfino & Partners Sett 2021 Scheda formativa: PIAO  
Sito Delfino & Partners Sett 2021 Scheda formativa: selezioni uniche 
Sito Delfino & Partners Sett 2021 Scheda formativa: progressioni di carriera 
Sito Delfino & Partners Sett 2021 Scheda formativa: mobilità volontaria 
Personale news n. 2 2022 Gen 2022 Le assunzioni in attesa del bilancio di previsione 
Personale news n. 11 2022 Mag 2022 Il piano della performance e il divieto di assunzioni 
Personale news n. 15 2022 Lug 2022 Limiti ai comandi e all’utilizzo congiunto 
Personale news n. 3 2023 Feb 2023 Assunzioni e portale del reclutamento 
Personale news n. 6 2023 Mar 2023 Informazione ai sindacati sugli atti di programmazione 

del personale 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

ALTRE LINGUE 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  Discreta 

• Capacità di scrittura  Discreta 
• Capacità di espressione orale  Discreta 

   
Inglese 

• Capacità di lettura  Discreta 
• Capacità di scrittura  Discreta 

• Capacità di espressione orale  Scolastica 

 
 
 

 


