
 
 

Lavori concernenti le “Opere di miglioramento sismico e sostituzione paratoie” finanziate nell’ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. CUP: F84H20001300001 – CIG: 985615760E. Codice 

intervento: PNRR M2C4-I4.1-A1-11. 

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO ALL’OCCUPAZIONE FEMMINILE E GIOVANILE 

La/Il sottoscritta/o ____________________________________ nata/o a _________________ (prov. ____) il 

____________________ C.F. ____________________________________________ residente a __________ 

(prov. ______) indirizzo e-mail/PEC ________________________________________ tel. _______________ 

professione _________________________, in qualità di: 

 legale rappresentante  

 titolare  

 procuratore  

 (altro specificare) _______________________________  

dell’impresa / società _____________________________________________________________________ 

con sede a _________________________________________________ (prov.________) cap ___________ 

in via/piazza ___________________________________ indirizzo e-mail/PEC ________________________ 

C.F. _______________________________________ Partita IVA ___________________________________ 

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione______ Componente_______ Investimento/Sub-investimento____________, 

vista la normativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi degli articoli 46 e 

47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive 

dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative 

sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza 

dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato  

SI IMPEGNA 

in caso di aggiudicazione del contratto ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni 

eventualmente necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse 

o strumentali sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile. 

DICHIARA 

• di essere a conoscenza che le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile e femminile si 

identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinati disciplinati dal decreto legislativo 15 

giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparative più rappresentative 

a livello nazionale; 

• di essere a conoscenza che il rispetto dell’impegno sopra dichiarato sarà oggetto di specifica verifica di 

conformità da parte della stazione appaltante; 



 
 

• di essere a conoscenza che l’inadempimento dell’obbligo di cui all’art. 47 comma 4 comporta 

l’applicazione delle penali indicate nella lettera di invito. 

• di avere assolto, al momento della presentazione dell'offerta, agli obblighi in materia di lavoro delle 

persone con disabilità. 

FIRMATO DIGITALMENTE 


