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PIANO ANNUALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
ANNO 2021

Il presente PIANO ANNALE 2021 costituisce la mera applicazione degli obiettivi previsti dal Piano Triennale
2020 - 2022, e precisamente quelli che possono essere raggiunti per motivi di conclusione delle procedure
amministrative previste dalla normativa vigente. Sono confermate le dotazioni organiche, le qualifiche e i
profili professionali inseriti nel Piano Triennale, ed & stata accertata la sussistenza delle motivazioni che con-
sentono al Consorzio dell' Oglio di procedere all’ adeguamento della consistenza del personale alle proprie
necessita.

Pertanto il PIANO ANNUALE del fabbisogno del personale per I’ anno 2021 prevede la seguente attivita:

s Pubblicazione dell’ AVVISO di CONCORSO PUBBLICO per titoli ed esami per la copertura di N. 1 posto
di impiegato presso Consorzio dell’ Oglio - AREA “C” - posizione economica C3 — a tempo pieno e
indeterminato entro il mese di marzo 2021;

* svolgimento delle procedure di concorso e delle prove previste entro il mese di giugno 2021;

e assunzione in prova nel mese di luglio.

COPERTURA FINANZIARIA

Come gia evidenziato nelle premesse del Piano Triennale, il Consorzio dell’ Oglio non fa parte del Bilancio
consolidato dello Stato, non riceve finanziamenti statali, regionali, provinciali, comunali, le spese di funzio-
namento sono sostenute interamente dagli Utenti consorziati (Consorzi di irrigazione, Consorzi di bonifica
e Societa idroelettriche) e quindi la differenza di costo del personale derivante da questa assunzione viene
interamente assorbita dal contributo Utenti, senza alcun aggravio per le casse dello Stato.

In sede di revisione del bilancio preventivo dell’ anno 2021, nel caso si rivelasse necessario, saranno indi-
viduate le risorse finanziarie a copertura delle spese del personale mantenendo comunque I" equilibrio di
bilancio.
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