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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DEL CCNL COMPARTO FUN-
ZIONI CENTRALI TRIENNIO 2016-2018 IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2020

L'anno duemiladiciannove, mese di settembre, giorno 18, alle ore 10:30, presso la sede del Consorzio dell'
Oglio in via Solferino 20/c - Brescia, a seguito di regolare convocazione si & riunita la Delegazione trat-
tante composta da:

ENTE PUBBLICO: Consorzio dell' Oglio - nella persona del Direttore Massimo Buizza;
ORGANIZZAZIONI SINDACALI: CISL FP —sig. Marcello Marroccoli
CGIL FUNZIONE PUBBLICA — sig.ra Francesca Baruffaldi
UIL PA —sig.ra Matilde Scazzero
SOGGETTI DESTINATARI DEL PRESENTE ACCORDO: Personale non dirigente del Consorzio dell' Oglio;

MATERIE TRATTATE: Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2020 ai sensi dell'art. 76 del CCNL
e relativo utilizzo.

La Delegazione, presa visione dell'accordo decentrato siglato in data 11.02.2016, quindi preceden-
temente all'entrata in vigore del nuovo CCNL triennio 2016-2018, procede al suo esame di dettaglio e ac-
certa che risulta compatibile con le nuove disposizioni normative.

Contestualmente la delegazione verifica che le risorse allocate nel fondo per le risorse decentrate a
partire dall’anno 2016 sono state pari a € 35.000,00, quindi non sono mai stati operati incrementi in os-
servanza di quanto previsto dal contratto nazionale.

Il Direttore del Consorzio, dopo aver illustrato I'andamento delle risorse del fondo decentrato negli an-
ni precedenti, illustra le attivita che dovranno svolgere i regolatori idraulici per I’'anno 2020, mettendo
in evidenza I'importanza dell’attivita di verifica dei lavori programmati sulla casa di guardia. Per questo
fatto dichiara che proporra al Consiglio di Amministrazione, in sede di approvazione del bilancio di pre-
visione 2020, di destinare al fondo risorse decentrate I'importo di € 35.000,00.

[l fondo sara destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della pro-
duttivita stanziate, in applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali vigenti nel Comparto Enti Pubblici
non Economici.

La Delegazione concorda con la proposta del Direttore e ricorda che per quanto riguarda I'obbligo di ri-
duzione del fondo, di cui all'art. 1, comma 236 della L. 208/2015, lo stesso, & stato abrogato dall'art.
23 del D.Lgs. 75/2017.

Il Direttore ricorda che il CCNL 2016-2018 aveva stabilito che a decorrere dall’anno 2018 il fondo ri-
sorse decentrate fosse in continuita degli importi determinati per ’lanno 2017.

Pertanto la Delegazione approva all’'unanimita la definizione dell'importo destinato al fondo cosi come
di seguito riportato:

e ART.76, COMMA 2, CCNL 2016-2018 - RISORSE STORICHE CONSOLIDATE € 35.000,00

e TOTALE FONDO per I'anno 2020 € 35.000,00

Si procede poi a definire le somme non disponibili alla contrattazione integrativa, o comunque non rego-
late specificatamente dal presente contratto integrativo, che risultano pari a € 8.929,08, cosi suddivise:

Indennita di Ente €7.387,44
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Indennita Speciale € 309,96

Qualita Prestazioni €1.231,68

Totale €8.929,08

Pertanto 'ammontare del premio per le performance e per le risorse decentrate risulta pari a € 26.070,92 e

la ripartizione sara effettuata dal Dirigente con i criteri e i metodi previsti dal piano della performance vi-
gente al momento della valutazione.

ORGANIZZAZIONI SINDACALI IL CONSORZIO DELL'OGLIO

UIL PA nggde QQIZZM

dott. ing. Massimo Buizza

CISL FP __ ASSENTE GIUSTIFICATA

CGIL  __ ASSENTE GIUSTIFICATA



