Organismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) Monocratico del
Consorzio dell’Oglio

Documento di validazione della Relazione annuale sulla Performance
per I’anno 2018

Ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del d.lgs. 150/2009, I'OlV, “valida la Relazione sulla
performance (..) a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione”.

Per la predisposizione della del Piano della Performance, del Sistema di Misurazione e Valutazione e della
Relazione sulla Performance dei Ministeri, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto le
apposite linee guida numero 1 del giugno 2017, numero 2 del dicembre 2017 e numero 3 del novembre
2018.

L'Organismo Indipendente di Valutazione del Consorzio dell’Oglio, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del
D. Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame il Piano Triennale della Performance 2018-2020 del Consorzio,
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16/05/2018, e la Relazione sulla
Performance dell’Ente per I'anno 2018 del 30.01.2019. L'OIV ha inoltre proceduto alla verifica della
documentazione presente sul sito tecnico del Consorzio ed al confronto con i tecnici dell’Ente.

Sulla base della documentazione prodotta e degli approfondimenti svolti & emerso che il Consorzio ed il
Dirigente dello stesso nell’anno 2018 hanno raggiunto i seguenti risultati:

Obbiettivo Descrizione del risultato ottenuto Indicatore di Grado di
riferimento raggiungimento
obiettivo
1. Regolazione Lago d’Iseo
1) Soddisfazione Utenti La regolazione del lago € avvenuta, in Kreg 0.861

parte grazie alle condizioni meteo
favorevoli ed in parte grazie alla
capacita di regolazione del Consorzio,
senza che si verificassero particolari
criticita per gli utenti di valle. Il valore
dell’indicatore di regolazione &
riportato in colonna 2.

2) Gestione della Giunta | La Giunta tecnica e stata gestita dal Kvq S
tecnica* Consorzio senza che si evidenziassero
criticita
2. Attuazione di Piano di riparto e programmi di gestione acque
1) Integrazione delle | Presentate  proposte tecniche di [Kieg Sl

procedure previste dalle modifica degli indici di severita idrica.
Direttive alluvione con le | Procedura di approvazione in corso.

regole di gestione della
regolazione




2) inserimento dei pa- | La fase di valutazione degli indici non & Kreg -
rametri e delle regole di | stata ancora iniziata dall’ Autorita di
soddisfazione delle Uten- | Bacino Distrettuale del fiume Po
ze dei criteri
dell’Osservatorio per gli
usi idrici, presso
I’Autorita di Bacino del
fiume Po
3) Implementazione dei | In corso di approntamento di una |Kyq S
dati di concessione delle | procedura automatica di trasmissione
Utenze irrigue nel siste- | dalla banca dati
ma nazionale SIGRIAN
3. Efficienza impiego risorse
1) Programma dei lavori | Eseguito secondo quanto previsto dal [Kyq S
di manutenzione “Manuale di manutenzione”
2) Sito internet tecnico | Definite le caratteristiche  degli |Kyq S
(aggiornamento) aggiornamenti, sono in corso le fasi di
realizzazione tecnica.
Sito internet istituzio-
nale (aggiornamento)
3) Raggiungimento del | Pareggio ottenuto Kir Sl
pareggio di bilancio
4. Attivazione procedure trasparenza e anticorruzione
1) Piano prevenzione | Il Piano & stato approvato, per quanto Ky S
della corruzione e traspa- | riguarda i tempi, gli stessi sono stati
renza allineati con quelli di convocazione del
CdA dell’Ente
2) Pubblicazione schede | Pubblicazione effettuata Kvg S|
anno 2018
3) Adozione codice com- | || Codice & stato predisposto nel Kvq Sl
portamento dei dipen- | 2018 e adottato con delibera del
denti Consiglio di Amministrazione del
08/05/2019
4) Aggiornamento pro- | Si e in attesa di conoscere modalita  [Kyq -
cedure anticorruzione di gestione specifiche indicate dall’
ANAC
5) Espletamento proce- Kvq NO

dure di richiesta allANAC
per la semplificazione
adempimenti per piccoli

Enti




L’OIV ha verificato:
a la coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance relativo all’anno
2018;

b la presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli inseriti nel Piano;

¢ che nella misurazione e valutazione delle performance si é tenuto conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza;

d il corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;

e I'affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione;

f I'adeguatezza del processo di misurazione e valutazione dei risultati descritto nella Relazione;

g lasinteticita della Relazione;

h la chiarezza e comprensibilita della Relazione.

Ai fini della validazione non sono invece stati considerati gli altri i criteri citati nelle linee guida del
novembre 2018 in quanto il Consorzio ha provveduto all’adeguamento del proprio Piano e Sistema di
Misurazione e Valutazione a quanto indicato nelle relative linee guida solo con il ciclo della performance
2019-2021.

A tal proposito questo OIV auspica che a partire dalla prossima annualita la relazione sulla performance sia
integrata con i contenuti indicati nelle linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica del novembre
2018 con particolare riferimento ai risultati raggiunti riguardo gli obiettivi organizzativi, all’analisi del
contesto e delle risorse.

Tutto cio premesso, I’OIV valida la Relazione sulla Performance del Consorzio dell’Adda per I’anno 2018.

Sondrio, 21/06/2019
L’OIV monocratico

_ Donata Balza
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