
Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 09:25:07

Tabella: T1 - Personale a tempo indeterminato

Qualifica Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0097-DIRETTORE

GENERALE

0 0

0D0077-DIRIGENTE I FASCIA 0 0

0D0078-DIRIGENTE I FASCIA

A TEMPO DETERM.

0 0

0D0079-DIRIGENTE II FASCIA 0 0

0D0080-DIRIGENTE II FASCIA

A TEMPO DETERM.

0 0

0D0584-MEDICO II FASCIA

T.P.

0 0

0D0585-MEDICO I FASCIA T.P. 0 0

0D0586-MEDICO II FASCIA

T.D.

0 0

0D0496-MEDICO I FASCIA T.D. 0 0

0D0473-PROF.STI LEGALI LIV.

II DIFF.

0 0

0D0472-PROF.STI LEGALI LIV.

I DIFF.

0 0

0D0084-PROF.STI LEGALI 0 0

0D0481-ALTRI PROF.STI LIV. II

DIFF.

0 0

0D0480-ALTRI PROF.STI LIV. I

DIFF.

0 0

0D0075-ALTRI PROF.STI 0 0

0EP981-ELEVATE

PROFESSIONALITA'

0 0

0FZFC5-Funzionari ex Area C -

C5

0 0

0FZFC4-Funzionari ex Area C -

C4

0 0

0FZFC3-Funzionari ex Area C -

C3

1 0 0 0 0 0 1 0

0FZFC2-Funzionari ex Area C -

C2

0 0



0FZFC1-Funzionari ex Area C -

C1

0 0

0ASAB3-Assistenti ex Area B -

B3

1 0 0 0 0 0 1 0

0ASAB2-Assistenti ex Area B -

B2

0 0

0ASAB1-Assistenti ex Area B -

B1

0 0

0OPOA3-Operatori ex Area A -

A3

1 0 0 0 0 0 1 0

0OPOA2-Operatori ex Area A -

A2

2 0 0 1 0 1 2 2

0OPOA1-Operatori ex Area A -

A1

0 0

000061-CONTRATTISTI 0 0

Totale 5 0 0 1 0 1 5 2



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 09:45:59

Tabella: T4 - Passaggi di qualifica

Qualifica 0ASAB1 0FZFC1 Totale

0ASAB3-Assistenti ex Area B - B3 1 1

0OPOA2-Operatori ex Area A - A2 4 4

Totale 4 1 5



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 09:49:29

Tabella: T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

Qualifica NOMINA DA

CONCORS

O(U)

NOMINA DA

CONCORS

O(D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

STABILIZZA

TO DA

LSU(U)

STABILIZZA

TO DA

LSU(D)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

STESSO

COMPARTO

(U)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

STESSO

COMPARTO

(D)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

ALTRO

COMPARTO

(U)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

ALTRO

COMPARTO

(D)

PERSONAL

E

STABILIZZA

TO EX ART.

35, C. 3-BIS,

DLGS

165/01(U)

PERSONAL

E

STABILIZZA

TO EX ART.

35, C. 3-BIS,

DLGS

165/01(D)

PERSONAL

E

STABILIZZA

TO EX

ART.20

D.LGS.

75/2017(U)

PERSONAL

E

STABILIZZA

TO EX

ART.20

D.LGS.

75/2017(D)

Totale U Totale D

0D0097-

DIRETTORE

 GENERALE

0 0

0D0077-

DIRIGENTE

I FASCIA

0 0

0D0078-

DIRIGENTE

I FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0 0

0D0079-

DIRIGENTE

II FASCIA

0 0

0D0080-

DIRIGENTE

II FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0 0

0D0584-

MEDICO II

FASCIA T.P.

0 0

0D0585-

MEDICO I

FASCIA T.P.

0 0

0D0586-

MEDICO II

FASCIA T.D.

0 0

0D0496-

MEDICO I

FASCIA T.D.

0 0

0D0473-

PROF.STI

LEGALI LIV.

II DIFF.

0 0



0D0472-

PROF.STI

LEGALI LIV.

I DIFF.

0 0

0D0084-

PROF.STI

LEGALI

0 0

0D0481-

ALTRI

PROF.STI

LIV. II DIFF.

0 0

0D0480-

ALTRI

PROF.STI

LIV. I DIFF.

0 0

0D0075-

ALTRI

PROF.STI

0 0

0EP981-

ELEVATE

PROFESSIO

NALITA'

0 0

0FZFC5-

Funzionari

ex Area C -

C5

0 0

0FZFC4-

Funzionari

ex Area C -

C4

0 0

0FZFC3-

Funzionari

ex Area C -

C3

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0FZFC2-

Funzionari

ex Area C -

C2

0 0

0FZFC1-

Funzionari

ex Area C -

C1

0 0

0ASAB3-

Assistenti ex

Area B - B3

0 0

0ASAB2-

Assistenti ex

Area B - B2

0 0

0ASAB1-

Assistenti ex

Area B - B1

0 0



0OPOA3-

Operatori ex

Area A - A3

0 0

0OPOA2-

Operatori ex

Area A - A2

0 0

0OPOA1-

Operatori ex

Area A - A1

0 0

000061-

CONTRATTI

STI

0 0

Totale 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 10:00:51

Tabella: T7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 Dicembre

Qualifica tra 0 e 5

anni (U)

tra 0 e 5

anni (D)

tra 6 e 10

anni (U)

tra 6 e 10

anni (D)

tra 11 e 15

anni (U)

tra 11 e 15

anni (D)

tra 16 e 20

anni (U)

tra 16 e 20

anni (D)

tra 21 e 25

anni (U)

tra 21 e 25

anni (D)

tra 26 e 30

anni (U)

tra 26 e 30

anni (D)

tra 31 e 35

anni (U)

tra 31 e 35

anni (D)

tra 36 e 40

anni (U)

tra 36 e 40

anni (D)

tra 41 e 43

anni (U)

tra 41 e 43

anni (D)

44 anni e

oltre (U)

44 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0097-

DIRETTOR

E

GENERAL

E

0 0

0D0077-

DIRIGENT

E I FASCIA

0 0

0D0078-

DIRIGENT

E I FASCIA

A TEMPO

DETERM.

0 0

0D0079-

DIRIGENT

E II

FASCIA

0 0

0D0080-

DIRIGENT

E II

FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0 0

0D0584-

MEDICO II

FASCIA

T.P.

0 0

0D0585-

MEDICO I

FASCIA

T.P.

0 0

0D0586-

MEDICO II

FASCIA

T.D.

0 0

0D0496-

MEDICO I

FASCIA

T.D.

0 0



0D0473-

PROF.STI

LEGALI

LIV. II

DIFF.

0 0

0D0472-

PROF.STI

LEGALI

LIV. I DIFF.

0 0

0D0084-

PROF.STI

LEGALI

0 0

0D0481-

ALTRI

PROF.STI

LIV. II

DIFF.

0 0

0D0480-

ALTRI

PROF.STI

LIV. I DIFF.

0 0

0D0075-

ALTRI

PROF.STI

0 0

0EP981-

ELEVATE

PROFESSI

ONALITA'

0 0

0FZFC5-

Funzionari

ex Area C -

C5

0 0

0FZFC4-

Funzionari

ex Area C -

C4

0 0

0FZFC3-

Funzionari

ex Area C -

C3

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0FZFC2-

Funzionari

ex Area C -

C2

0 0

0FZFC1-

Funzionari

ex Area C -

C1

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0ASAB3-

Assistenti

ex Area B -

B3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0



0ASAB2-

Assistenti

ex Area B -

B2

0 0

0ASAB1-

Assistenti

ex Area B -

B1

0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

0OPOA3-

Operatori

ex Area A -

A3

0 0

0OPOA2-

Operatori

ex Area A -

A2

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0OPOA1-

Operatori

ex Area A -

A1

0 0

000061-

CONTRAT

TISTI

0 0

Totale 1 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 2



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 10:08:06

Tabella: T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 Dicembre

Qualifica fino a  19

anni (U)

fino a  19

anni (D)

tra 20 e

24 anni

(U)

tra 20 e

24 anni

(D)

tra 25 e

29 anni

(U)

tra 25 e

29 anni

(D)

tra 30 e

34 anni

(U)

tra 30 e

34 anni

(D)

tra 35 e

39 anni

(U)

tra 35 e

39 anni

(D)

tra 40 e

44 anni

(U)

tra 40 e

44 anni

(D)

tra 45 e

49 anni

(U)

tra 45 e

49 anni

(D)

tra 50 e

54 anni

(U)

tra 50 e

54 anni

(D)

tra 55 e

59 anni

(U)

tra 55 e

59 anni

(D)

tra 60 e

64 anni

(U)

tra 60 e

64 anni

(D)

tra 65 e

67 anni

(U)

tra 65 e

67 anni

(D)

68 anni e

oltre (U)

68 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0097-

DIRETTO

RE

GENERA

LE

0 0

0D0077-

DIRIGEN

TE I

FASCIA

0 0

0D0078-

DIRIGEN

TE I

FASCIA

A

TEMPO

DETERM

.

0 0

0D0079-

DIRIGEN

TE II

FASCIA

0 0

0D0080-

DIRIGEN

TE II

FASCIA

A

TEMPO

DETERM

.

0 0

0D0584-

MEDICO

II

FASCIA

T.P.

0 0

0D0585-

MEDICO

I FASCIA

T.P.

0 0



0D0586-

MEDICO

II

FASCIA

T.D.

0 0

0D0496-

MEDICO

I FASCIA

T.D.

0 0

0D0473-

PROF.ST

I LEGALI

LIV. II

DIFF.

0 0

0D0472-

PROF.ST

I LEGALI

LIV. I

DIFF.

0 0

0D0084-

PROF.ST

I LEGALI

0 0

0D0481-

ALTRI

PROF.ST

I LIV. II

DIFF.

0 0

0D0480-

ALTRI

PROF.ST

I LIV. I

DIFF.

0 0

0D0075-

ALTRI

PROF.ST

I

0 0

0EP981-

ELEVAT

E

PROFES

SIONALI

TA'

0 0

0FZFC5-

Funziona

ri ex Area

C - C5

0 0

0FZFC4-

Funziona

ri ex Area

C - C4

0 0

0FZFC3-

Funziona

ri ex Area

C - C3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0



0FZFC2-

Funziona

ri ex Area

C - C2

0 0

0FZFC1-

Funziona

ri ex Area

C - C1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0ASAB3-

Assistenti

 ex Area

B - B3

0 0

0ASAB2-

Assistenti

 ex Area

B - B2

0 0

0ASAB1-

Assistenti

 ex Area

B - B1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0OPOA3-

Operatori

 ex Area

A - A3

0 0

0OPOA2-

Operatori

 ex Area

A - A2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0OPOA1-

Operatori

 ex Area

A - A1

0 0

000061-

CONTRA

TTISTI

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 2



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 10:13:36

Tabella: T9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

Qualifica FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO(U

)

FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO(D

)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(D)

LAUREA

BREVE(U)

LAUREA

BREVE(D)

LAUREA(U) LAUREA(D) SPECIALIZZAZIO

NE POST

LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIO

NE POST

LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(D)

ALTRI TITOLI

POST LAUREA(U)

ALTRI TITOLI

POST LAUREA(D)

Totale (U) Totale (D)

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0 0

0D0077-

DIRIGENTE I

FASCIA

0 0

0D0078-

DIRIGENTE I

FASCIA A TEMPO

DETERM.

0 0

0D0079-

DIRIGENTE II

FASCIA

0 0

0D0080-

DIRIGENTE II

FASCIA A TEMPO

DETERM.

0 0

0D0584-MEDICO

II FASCIA T.P.

0 0

0D0585-MEDICO I

FASCIA T.P.

0 0

0D0586-MEDICO

II FASCIA T.D.

0 0

0D0496-MEDICO I

FASCIA T.D.

0 0

0D0473-PROF.STI

LEGALI LIV. II

DIFF.

0 0

0D0472-PROF.STI

LEGALI LIV. I

DIFF.

0 0

0D0084-PROF.STI

LEGALI

0 0

0D0481-ALTRI

PROF.STI LIV. II

DIFF.

0 0



0D0480-ALTRI

PROF.STI LIV. I

DIFF.

0 0

0D0075-ALTRI

PROF.STI

0 0

0EP981-ELEVATE

PROFESSIONALI

TA'

0 0

0FZFC5-

Funzionari ex Area

C - C5

0 0

0FZFC4-

Funzionari ex Area

C - C4

0 0

0FZFC3-

Funzionari ex Area

C - C3

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0FZFC2-

Funzionari ex Area

C - C2

0 0

0FZFC1-

Funzionari ex Area

C - C1

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0ASAB3-Assistenti

ex Area B - B3

0 0

0ASAB2-Assistenti

ex Area B - B2

0 0

0ASAB1-Assistenti

ex Area B - B1

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

0OPOA3-

Operatori ex Area

A - A3

0 0

0OPOA2-

Operatori ex Area

A - A2

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0OPOA1-

Operatori ex Area

A - A1

0 0

000061-

CONTRATTISTI

0 0

Totale 3 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 5 2



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 10:17:25

Tabella: T10 - Personale in servizio al 31 Dicembre distribuito per regioni e all'estero

Qual

ifica

EST.

(U)

EST.

(D)

ABR

.(U)

ABR

.(D)

BAS

.(U)

BAS

.(D)

CAL.

(U)

CAL.

(D)

CAM

.(U)

CAM

.(D)

EMI.

(U)

EMI.

(D)

FRI.(

U)

FRI.(

D)

LAZ.

(U)

LAZ.

(D)

LIG.(

U)

LIG.(

D)

LOM

.(U)

LOM

.(D)

MAR

.(U)

MAR

.(D)

MOL

.(U)

MOL

.(D)

PIE.(

U)

PIE.(

D)

PUG

.(U)

PUG

.(D)

SAR

.(U)

SAR

.(D)

SIC.

(U)

SIC.

(D)

TOS

.(U)

TOS

.(D)

UMB

.(U)

UMB

.(D)

AOS

.(U)

AOS

.(D)

VEN

.(U)

VEN

.(D)

P.T

RE.(

U)

P.T

RE.(

D)

P.B

OL.(

U)

P.B

OL.(

D)

Tot.(

U)

Tot.(

D)

0D0

097

-

DIR

ETT

ORE

GEN

ERA

LE

0 0

0D0

077

-

DIRI

GEN

TE I

FAS

CIA

0 0

0D0

078

-

DIRI

GEN

TE I

FAS

CIA

A

TEM

PO

DET

ERM

.

0 0

0D0

079

-

DIRI

GEN

TE II

FAS

CIA

0 0



0D0

080

-

DIRI

GEN

TE II

FAS

CIA

A

TEM

PO

DET

ERM

.

0 0

0D0

584

-

MED

ICO

II

FAS

CIA

T.P.

0 0

0D0

585

-

MED

ICO

I

FAS

CIA

T.P.

0 0

0D0

586

-

MED

ICO

II

FAS

CIA

T.D.

0 0

0D0

496

-

MED

ICO

I

FAS

CIA

T.D.

0 0



0D0

473

-

PRO

F.ST

I

LEG

ALI

LIV.

II

DIFF

.

0 0

0D0

472

-

PRO

F.ST

I

LEG

ALI

LIV.

I

DIFF

.

0 0

0D0

084

-

PRO

F.ST

I

LEG

ALI

0 0

0D0

481

-

ALT

RI

PRO

F.ST

I

LIV.

II

DIFF

.

0 0

0D0

480

-

ALT

RI

PRO

F.ST

I

LIV.

I

DIFF

.

0 0



0D0

075

-

ALT

RI

PRO

F.ST

I

0 0

0EP

981

-

ELE

VAT

E

PRO

FES

SIO

NALI

TA'

0 0

0FZ

FC5

-

Funz

ionar

i ex

Area

 C -

C5

0 0

0FZ

FC4

-

Funz

ionar

i ex

Area

 C -

C4

0 0

0FZ

FC3

-

Funz

ionar

i ex

Area

 C -

C3

1 0 1 0

0FZ

FC2

-

Funz

ionar

i ex

Area

 C -

C2

0 0



0FZ

FC1

-

Funz

ionar

i ex

Area

 C -

C1

1 0 1 0

0AS

AB3

-

Assi

stent

i ex

Area

 B -

B3

0 0

0AS

AB2

-

Assi

stent

i ex

Area

 B -

B2

0 0

0AS

AB1

-

Assi

stent

i ex

Area

 B -

B1

2 2 2 2

0OP

OA3

 -

Oper

atori

ex

Area

 A -

A3

0 0

0OP

OA2

 -

Oper

atori

ex

Area

 A -

A2

1 0 1 0



0OP

OA1

 -

Oper

atori

ex

Area

 A -

A1

0 0

0000

61 -

CON

TRA

TTIS

TI

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI
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Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

Qualifica FERIE

(N.gg U)

FERIE

(N.gg D)

ASSENZE

 PER

MALATTI

A

RETRIBUI

TE (N.gg

U)

ASSENZE

 PER

MALATTI

A

RETRIBUI

TE (N.gg

D)

CONGEDI

RETRIBUI

TI  AI

SENSI

DELL'ART

.42,C.5,

DLGS

151/2001

(N.gg U)

CONGEDI

RETRIBUI

TI  AI

SENSI

DELL'ART

.42,C.5,

DLGS

151/2001

(N.gg D)

LEGGE

104/92

(N.gg U)

LEGGE

104/92

(N.gg D)

ASS.RET

RIB.:MAT

ERNITA',

CONGED

O

PARENT.,

MALATTI

A FIGLIO

(N.gg U)

ASS.RET

RIB.:MAT

ERNITA',

CONGED

O

PARENT.,

MALATTI

A FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI

PERMES

SI ED

ASSENZE

RETRIBUI

TE (N.gg

U)

ALTRI

PERMES

SI ED

ASSENZE

RETRIBUI

TE (N.gg

D)

CONGEDI

PARENTA

LI COVID-

19 (N.gg

U)

CONGEDI

PARENTA

LI COVID-

19 (N.gg

D)

SCIOPER

O (N.gg

U)

SCIOPER

O (N.gg

D)

ALTRE

ASSENZE

 NON

RETRIBUI

TE (N.gg

U)

ALTRE

ASSENZE

 NON

RETRIBUI

TE (N.gg

D)

FORMAZI

ONE

(N.gg U)

FORMAZI

ONE

(N.gg D)

LAVORO

A

DISTANZ

A (N.gg U)

LAVORO

A

DISTANZ

A (N.gg D)

Totale

(N.gg U)

Totale

(N.gg D)

0D0097-

DIRETTO

RE

GENERAL

E

0 0

0D0077-

DIRIGENT

E I

FASCIA

0 0

0D0078-

DIRIGENT

E I

FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0 0

0D0079-

DIRIGENT

E II

FASCIA

0 0

0D0080-

DIRIGENT

E II

FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0 0

0D0584-

MEDICO

II FASCIA

T.P.

0 0

0D0585-

MEDICO I

FASCIA

T.P.

0 0



0D0586-

MEDICO

II FASCIA

T.D.

0 0

0D0496-

MEDICO I

FASCIA

T.D.

0 0

0D0473-

PROF.STI

 LEGALI

LIV. II

DIFF.

0 0

0D0472-

PROF.STI

 LEGALI

LIV. I

DIFF.

0 0

0D0084-

PROF.STI

 LEGALI

0 0

0D0481-

ALTRI

PROF.STI

 LIV. II

DIFF.

0 0

0D0480-

ALTRI

PROF.STI

 LIV. I

DIFF.

0 0

0D0075-

ALTRI

PROF.STI

0 0

0EP981-

ELEVATE

PROFESS

IONALITA'

0 0

0FZFC5-

Funzionari

 ex Area C

- C5

0 0

0FZFC4-

Funzionari

 ex Area C

- C4

0 0

0FZFC3-

Funzionari

 ex Area C

- C3

20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0

0FZFC2-

Funzionari

 ex Area C

- C2

0 0



0FZFC1-

Funzionari

 ex Area C

- C1

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

0ASAB3-

Assistenti

ex Area B

- B3

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0

0ASAB2-

Assistenti

ex Area B

- B2

0 0

0ASAB1-

Assistenti

ex Area B

- B1

6 5 0 7 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 31

0OPOA3-

Operatori

ex Area A

- A3

24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0

0OPOA2-

Operatori

ex Area A

- A2

81 34 0 6 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105 40

0OPOA1-

Operatori

ex Area A

- A1

0 0

000061-

CONTRA

TTISTI

0 0

Totale 151 39 0 13 0 0 24 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 71
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Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica M000 - MENSILITA' A015 - STIPENDIO A031 - R.I.A. A032 - PROGRESSIONE

PER CLASSI E

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

A033 - DIFFERENZIALE

STIPENDIALE MATURATO

A035 - TREDICESIMA

MENSILITA'

A045 - ARRETRATI PER

ANNI PRECEDENTI

A070 - RECUPERI PER

RITARDI ASSENZE ECC.

Totale

0D0097-DIRETTORE

GENERALE

0

0D0077-DIRIGENTE I

FASCIA

0

0D0078-DIRIGENTE I

FASCIA A TEMPO

DETERM.

0

0D0079-DIRIGENTE II

FASCIA

0

0D0080-DIRIGENTE II

FASCIA A TEMPO

DETERM.

0

0D0584-MEDICO II FASCIA

T.P.

0

0D0585-MEDICO I FASCIA

T.P.

0

0D0586-MEDICO II FASCIA

T.D.

0

0D0496-MEDICO I FASCIA

T.D.

0

0D0473-PROF.STI LEGALI

LIV. II DIFF.

0

0D0472-PROF.STI LEGALI

LIV. I DIFF.

0

0D0084-PROF.STI LEGALI 0

0D0481-ALTRI PROF.STI

LIV. II DIFF.

0

0D0480-ALTRI PROF.STI

LIV. I DIFF.

0

0D0075-ALTRI PROF.STI 0

0EP981-ELEVATE

PROFESSIONALITA'

0

0FZFC5-Funzionari ex Area

C - C5

0



0FZFC4-Funzionari ex Area

C - C4

0

0FZFC3-Funzionari ex Area

C - C3

12 24.455 2.134 26.589

0FZFC2-Funzionari ex Area

C - C2

0

0FZFC1-Funzionari ex Area

C - C1

3 16.504 1.975 18.479

0ASAB3-Assistenti ex Area

B - B3

9 5.701 5.701

0ASAB2-Assistenti ex Area

B - B2

0

0ASAB1-Assistenti ex Area

B - B1

12 12.392 4.943 17.335

0OPOA3-Operatori ex Area

A - A3

9 15.843 15.843

0OPOA2-Operatori ex Area

A - A2

39 47.102 1.545 48.647

0OPOA1-Operatori ex Area

A - A1

0

000061-CONTRATTISTI 0

Totale 84 121.997 0 0 0 10.597 0 0 132.594
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Tabella: T13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica I422 - IND.

DI

VACANZA

CONTRATT

UALE

I207 -

RETRIBUZI

ONE DI

POSIZIONE

I507 -

RETRIBUZI

ONE DI

POSIZIONE

- QUOTA

VARIABILE

I212 -

RETRIBUZI

ONE DI

RISULTATO

I144 -

INDENNITA'

 DI ENTE

I418 -

ASSEGNO

AD

PERSONAM

I424 -

INDENNITÀ

ART. 42,

COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

I426 -

INDENNITA'

PROFESSIO

NALI

S604 -

COMPENSI

ONERI

RISCHI E

DISAGI

S616 -

INDENNITA'

  FUNZIONE

POSIZIONI

ORGANIZZA

TIVE

S630 -

COMPENSI

PRODUTTIV

ITA' 

S670 -

PROGETTI

SPECIALI (

ART.18

L.88/89 )

S708 -

INCENTIVI

ALLA

MOBILITA'

S750 -

ONORARI

AVVOCATI

S761 -

COMPETEN

ZE

PERSONAL

E

COMANDAT

O/DISTACC

ATO

PRESSO

L'AMM.NE

S770 -

ELEMENTO

PEREQUATI

VO

S998 -

ARRETRATI

 ANNI

PRECEDEN

TI

S999 -

ALTRE

SPESE

ACCESSOR

IE ED

INDENNITA'

 VARIE

T101 -

STRAORDI

NARIO

Totale

0D0097-

DIRETTORE

 GENERALE

0

0D0077-

DIRIGENTE

I FASCIA

0

0D0078-

DIRIGENTE

I FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0

0D0079-

DIRIGENTE

II FASCIA

0

0D0080-

DIRIGENTE

II FASCIA A

TEMPO

DETERM.

0

0D0584-

MEDICO II

FASCIA T.P.

0

0D0585-

MEDICO I

FASCIA T.P.

0

0D0586-

MEDICO II

FASCIA T.D.

0

0D0496-

MEDICO I

FASCIA T.D.

0



0D0473-

PROF.STI

LEGALI LIV.

II DIFF.

0

0D0472-

PROF.STI

LEGALI LIV.

I DIFF.

0

0D0084-

PROF.STI

LEGALI

0

0D0481-

ALTRI

PROF.STI

LIV. II DIFF.

0

0D0480-

ALTRI

PROF.STI

LIV. I DIFF.

0

0D0075-

ALTRI

PROF.STI

0

0EP981-

ELEVATE

PROFESSIO

NALITA'

0

0FZFC5-

Funzionari

ex Area C -

C5

0

0FZFC4-

Funzionari

ex Area C -

C4

0

0FZFC3-

Funzionari

ex Area C -

C3

1.971 633 2.604

0FZFC2-

Funzionari

ex Area C -

C2

0

0FZFC1-

Funzionari

ex Area C -

C1

438 450 888

0ASAB3-

Assistenti ex

Area B - B3

1.307 2.454 1.248 5.009

0ASAB2-

Assistenti ex

Area B - B2

0



0ASAB1-

Assistenti ex

Area B - B1

1.159 152 4.269 5.580

0OPOA3-

Operatori ex

Area A - A3

968 2.802 3.282 7.052

0OPOA2-

Operatori ex

Area A - A2

3.984 4.813 268 11.363 20.428

0OPOA1-

Operatori ex

Area A - A1

0

000061-

CONTRATTI

STI

0

Totale 0 0 0 0 9.827 0 0 0 0 0 10.069 0 0 0 0 1.053 0 0 20.612 41.561
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Tabella: T14 -  Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Descrizione Segno Importo

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE +

L010-GESTIONE MENSE +

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 6.554

L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE +

L090-BENESSERE DEL PERSONALE +

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

L107-COPERTURE ASSICURATIVE +

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA +

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA +

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE +

L110-ALTRE SPESE +

P015-RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO +

P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 7.815

P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE +

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 78.535

P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO + 56.000

P061-IRAP + 17.811

P062-ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU +

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. +

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) -

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -

Totale 166.715



Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati
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Tabella: T15 - Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategor

ia: 1F

DIRIGENTI

DI 1^

FASCIA

Finanzia 

Importo Macrocategor

ia: 1F

DIRIGENTI

DI 1^

FASCIA

Utilizza 

Importo Macrocategor

ia: 2F

DIRIGENTI

DI 2^

FASCIA

Finanzia 

Importo Macrocategor

ia: 2F

DIRIGENTI

DI 2^

FASCIA

Utilizza 

Importo Macrocategor

ia: ME

MEDICI

Finanzia 

Importo Macrocategor

ia: ME

MEDICI

Utilizza 

Importo Macrocategor

ia: PR

PROFESSIO

NISTI

Finanzia 

Importo Macrocategor

ia: PR

PROFESSIO

NISTI Utilizza

Importo Macrocategor

ia: ND

PERSONALE

 NON

DIRIGENTE

Finanzia 

Importo Macrocategor

ia: ND

PERSONALE

 NON

DIRIGENTE

Utilizza 

Importo

F76G -

FONDO 2004

CERT ORG

CONTR./PAR

TE FISSA

(ART1 C189

L266/05)

U448 -

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

F76G -

FONDO 2004

CERT ORG

CONTR./PAR

TE FISSA

(ART1 C189

L266/05)

U448 -

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

F76G -

FONDO 2004

CERT ORG

CONTR./PAR

TE FISSA

(ART1 C189

L266/05)

U264 -

INDENNITÀ

DI

SPECIFICITÀ

 MEDICA

F76G -

FONDO 2004

CERT ORG

CONTR./PAR

TE FISSA

(ART1 C189

L266/05)

U552 -

INDENNITÀ

COORDINA

MENTO

F05L - ART

76 C 2 CCNL

16-18 -

UNICO

IMPORTO

CONSOLIDA

TO 2017

35.000 U20S -

DIFFERENZI

ALI

STIPENDIALI

 IN ESSERE

NON

DISPONIBILI

ALLA CI

F05H -

INCREMENT

I CCNL 04-05

(ART. 4 C. 1

ALINEA 2 E

3)

U449 -

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

F11H -

INCREMENT

I CCNL 04-05

(ART. 7 C. 1

ALINEA 2 E

3)

U449 -

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

F90G -

INCREMENT

I CCNL 04-05

(ART. 14 C. 1

ALINEA 2 E

3)

U448 -

RETRIBUZIO

NE DI

POSIZIONE

F99G -

INCREMENT

I CCNL 04-05

(ART. 12 C. 1

ALINEA 2)

U554 -

INDENNITÀ

PROFESSIO

NISTI

LEGALI

F20S - ART

49 C 2 CCNL

19-21 - RIS

DIFF STIP

PRECED

CARICO

BILANCIO

U02P -

PROGRESSI

ONI

ECONOMIC

HE ANNO DI

RIFER.TO

F06H -

INCREMENT

I CCNL 06-09

(ART. 18 C.

1)

U02I -

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

(ONNICOMP

RENSIVITÀ)

F12H -

INCREMENT

I CCNL 06-09

(ART. 21 C.

1)

U02I -

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

(ONNICOMP

RENSIVITÀ)

F91G -

INCREMENT

I CCNL 06-07

(ART. 40 C.

1)

U449 -

RETRIBUZIO

NE DI

RISULTATO

F01H -

INCREMENT

I CCNL 06-09

(ART. 39 C.

1)

U556 -

INDENNITÀ

ALTRI

PROFESSIO

NISTI

F05M - ART

76 C 3 L A)

CCNL 16-18 -

INCREMENT

O DA 1.1.18

U02L -

PERFORMA

NCE

ORGANIZZA

TIVA

25.931

F07H -

INCREMENT

I CCNL 08-09

(ART. 4 C. 1)

U998 - ALTRI

ISTITUTI

NON

COMPRESI

FRA I

PRECEDENT

I

F86G -

INCREMENT

I CCNL 08-09

(ART. 7 C. 1)

U998 - ALTRI

ISTITUTI

NON

COMPRESI

FRA I

PRECEDENT

I

F92G -

INCREMENT

I CCNL 08-09

(ART. 11 C.

1)

U267 -

SPECIFICO

TRATTAMEN

TO

ECONOMIC

O

F02H -

INCREMENT

I CCNL 08-09

(ART. 10 C.

1)

U10I -

RETRIBUZIO

NE

RISULTATO

PROFESSIO

NISTI

LEGALI

F20T - ART

49 C 3 CCNL

19-21 -

INCREM

(TAB D, IN %

M.S. 2018)

U02M -

PERFORMA

NCE

INDIVIDUAL

E

9.069

F11V -

INCREMENT

I CCNL 16-18

(ART. 48 C.

1)

F11X -

INCREMENT

I CCNL 16-18

(ART. 51 C.

1)

F11Z -

INCREMENT

I CCNL 16-18

(ART. 97 C.

1)

U06J -

INDENNITÀ

CONDIZIONI

DI LAVORO

F12J -

INCREMENT

I CCNL 16-18

(ART. 89 C.

1)

U11I -

RETRIBUZIO

NE

RISULTATO

ALTRI

PROFESSIO

NISTI

F05N - ART

76 C 3 L B)

CCNL 16-18 -

RIA PERS

CESSATO

MISURA

INTERA

U07H -

PERFORMA

NCE NUOVI

MODELLI

ORGANIZZA

TIVI

(LAVORO

AGILE)



F08H - RIA

PERSONALE

 CESSATO

BASE

ANNUA

(ART52  C.4

P.1 CCNL

02-05)

F13H - RIA

PERSONALE

 CESSATO

BASE

ANNUA

(ART59  C.4

P.1 CCNL

02-05)

F93G - RIA

PERSONALE

 CESSATO

BASE

ANNUA

(ART14 CC

2-3 CCNL

14.4.97)

U998 - ALTRI

ISTITUTI

NON

COMPRESI

FRA I

PRECEDENT

I

F03H - RIA

PERS.

CESSATO

BASE

ANNUA (ART

86 C 4 P 1

CCNL 94-97)

U998 - ALTRI

ISTITUTI

NON

COMPRESI

FRA I

PRECEDENT

I

F05O - ART

76 C 3 L C)

CCNL 16-18 -

IND

AMM/ENTE

PERS CESS

NON RIUT

U02N -

INDENNITÀ

CONDIZIONI

DI LAVORO

F09H -

NUOVI

SERVIZI/RIO

RG/INCR

DOT ORG

(ART. 52 C. 7

CCNL02-05)

F62B -

NUOVI

SERVIZI/RIO

RG/INCR

DOT ORG

(ART. 59 C. 9

CCNL 02-05)

F18C -

NUOVI

SERVIZI/RIO

RG/INCR

DOT ORG

(ART. 2 C. 2

CCNL

08.01.03)

F04C -

NUOVI

SERVIZI/RIO

RG/INCR

DOT ORG

(ART. 1 C. 2

CCNL 8.1.03)

F70A - ART 2

C 3 DLGS

165/2001 -

RISP.

TRATT. EC.

PRE-CCNL

94-97

U00L -

SPECIFICHE

RESPONSA

BILITÀ

F16L - ART

11 C 1 L B

DL 135/18 -

INCR ACC

ASS

DEROGA

FAC ASS.LI

F16L - ART

11 C 1 L B

DL 135/18 -

INCR ACC

ASS

DEROGA

FAC ASS.LI

F16L - ART

11 C 1 L B

DL 135/18 -

INCR ACC

ASS

DEROGA

FAC ASS.LI

F16L - ART

11 C 1 L B

DL 135/18 -

INCR ACC

ASS

DEROGA

FAC ASS.LI

F02Z - ART

73 C 1 CCNL

16-18 -

RIDET PER

INCREM

STIP CCNL

U02Q -

INDENNITÀ

POSIZIONI

ORGANIZZA

TIVE

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F16L - ART

11 C 1 L B

DL 135/18 -

INCR ACC

ASS

DEROGA

FAC ASS.LI

U02R -

INCENTIVI

ALLA

MOBILITÀ

TERRITORIA

LE

F50H - ART

43 L

449/1997 -

ENTR.

CONTO

TERZI O

UTENZA O

SPONSOR.

F50H - ART

43 L

449/1997 -

ENTR.

CONTO

TERZI O

UTENZA O

SPONSOR.

F50H - ART

43 L

449/1997 -

ENTR.

CONTO

TERZI O

UTENZA O

SPONSOR.

F50H - ART

43 L

449/1997 -

ENTR.

CONTO

TERZI O

UTENZA O

SPONSOR.

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

U02S -

WELFARE

INTEGRATIV

O A CARICO

DEL FONDO

F51H - ART

43 L

449/1997 -

RISPARMI DI

GESTIONE

F51H - ART

43 L

449/1997 -

RISPARMI DI

GESTIONE

F51H - ART

43 L

449/1997 -

RISPARMI DI

GESTIONE

F51H - ART

43 L

449/1997 -

RISPARMI DI

GESTIONE

F50H - ART

43 L

449/1997 -

ENTR.

CONTO

TERZI O

UTENZA O

SPONSOR.

U02T -

QUOTA

ANNUALE

TFR CARICO

FONDO

F54B - RIS.

DA TERZI

PER INCAR.

AGG.VI (ART

52 C 3 L. A

CCNL 02-05)

F19S -

RISORSE

ART. 18 L.

88/89

F94G - RIA

PERS.

CESSATO

RATEO

ANNO CESS

(ART14 CC2-

3 CCNL

14.4.97)

F10M - ART

9 C 3 DL

90/2014 -

COMP

AVVOCATI

CARICO

CONTROPA

RTI

F51H - ART

43 L

449/1997 -

RISPARMI DI

GESTIONE

U22I - ART

113 DLGS

50/2016 -

INCENTIVI

FUNZIONI

TECNICHE



F19S -

RISORSE

ART. 18 L.

88/89

F96H - ART

16 CC 4-5-6

DL 98/11 -

RISP. PIANI

RAZIONALIZ

ZAZIONE

F19C -

RISPARMI DI

GESTIONE

PERSONALE

(ART. 43 C. 2

L. B CCNL

98-01)

F10N - ART 9

C 6 DL

90/2014 -

COMP

AVVOCATI

SPESE

COMPENSA

TE

F96H - ART

16 CC 4-5-6

DL 98/11 -

RISP. PIANI

RAZIONALIZ

ZAZIONE

U998 - ALTRI

ISTITUTI

NON

COMPRESI

FRA I

PRECEDENT

I

F11W -

SPEC. DISP.

DI LEGGE O

REG.TI

(ART. 48 C. 3

P. 2 CCNL

16-18)

F11Y -

SPEC. DISP.

DI LEGGE O

REG.TI

(ART. 51 C. 3

P. 2 CCNL

16-18)

F20C -

RISPARMI

INCENTIVAZ

IONE (ART.

43 C. 2 L. C

CCNL 98-01)

F96H - ART

16 CC 4-5-6

DL 98/11 -

RISP. PIANI

RAZIONALIZ

ZAZIONE

F19S -

RISORSE

ART. 18 L.

88/89

U06B -

PRESTAZIO

NI LAVORO

STRAORDIN

ARIO

F10H - RIA

PERS.

CESSATO

RATEO

ANNO

PREC(ART

52 C.4 P.2

CCNL 02-05)

F63B - RIS.

DA TERZI

PER INCAR.

AGG.VI (ART

59 C 3 L. A

CCNL02-05)

F22C - DISP.

LEGGE/REG.

/ATTI AMM.

(ART. 43 C. 2

L. E CCNL

98-01)

F12K -

SPEC. DISP.

DI LEGGE

(ART. 42 C. 2

L. E CCNL

98-01)

F00N - ART

113 DLGS

50/2016 -

QUOTE

INCENTIVI

FUNZIONI

TECNICHE

F15H -

NUOVI

SERVIZI /

RIORGANIZZ

AZIONE

(ART. 52 C. 7

CCNL 02-05)

F64B -

MAGG.

ENTR. O EC.

GEST. (ART.

59 C. 3 L. D

CCNL 02-05)

F19S -

RISORSE

ART. 18 L.

88/89

F04H - RIA

PERS.

CESS.

RATEO

ANNO CESS

(ART 86 C 4

P 2 CCNL

94-97)

F05R - ART

76 C 4 L C)

CCNL 16-18 -

ALTRE

SPEC. DISP.

DI LEGGE

F999 -

SOMME

NON

UTILIZZATE

FONDO

ANNO

PRECEDENT

E

F65B - RIS

ART3 C2

CCNL 5.4.01

AREA I (ART

59 C 3 L E

CCNL 02-05)

F23C -

NUOVI

SERVIZI /

RIORGANIZZ

AZIONE

(ART. 2 C. 2

CCNL

08.01.03)

F05C -

RISPARMI DI

GESTIONE

PERSONALE

(ART. 42 C. 2

L. B CCNL

98-01)

F05S - ART

76 C 4 L D)

CCNL 16-18 -

RIA IND

AMM/ENTE

CES MENS

RESID

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F14H - RIA

PERS.

CESSATO

RATEO

ANNO CESS

(ART59 C.4

P.2 CCNL

02-05)

F96H - ART

16 CC 4-5-6

DL 98/11 -

RISP. PIANI

RAZIONALIZ

ZAZIONE

F06C -

RISPARMI

INCENTIVAZ

IONE (ART.

42 C. 2 L. C

CCNL 98-01)

F20U - ART

49 C 7 CCNL

19-21 -

RISPARMI

STRAORDIN

ARIO ANNO

RIF.TO

F02P - ART 1

C 189 L

266/05 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2004-

10%

F57B -

NUOVI

SERVIZI /

RIORGANIZZ

AZIONE

(ART. 59 C. 9

CCNL 02-05)

F999 -

SOMME

NON

UTILIZZATE

FONDO

ANNO

PRECEDENT

E

F19S -

RISORSE

ART. 18 L.

88/89

F20V - ART

49 C 8 CCNL

19-21 -

INCREM

0,22% M.S.

2018 DAL

1.1.2022



F27I - ART 1

C 456 L

147/2013 -

DECURTAZI

ONE

PERMANEN

TE

F999 -

SOMME

NON

UTILIZZATE

FONDO

ANNO

PRECEDENT

E

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F11C -

NUOVI

SERVIZI /

RIORGANIZZ

AZIONE

(ART. 1 C 2

CCNL 8.1.03)

F05T - ART

76 C 4 L G

CCNL 16-18 -

NUOVI

SERVIZI /

PROCESSI

RIORG

F00P - ART

23 C 2 DLGS

75/2017 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2016

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F02P - ART 1

C 189 L

266/05 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2004-

10%

F999 -

SOMME

NON

UTILIZZATE

FONDO

ANNO

PRECEDENT

E

F999 -

SOMME

NON

UTILIZZATE

FONDO

ANNO

PRECEDENT

E

F01S - ART

40 C 3-Q

DLGS

165/2001 -

DEC. ANNO

PER PIANI

DI RECUP.

F02P - ART 1

C 189 L

266/05 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2004-

10%

F27I - ART 1

C 456 L

147/2013 -

DECURTAZI

ONE

PERMANEN

TE

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F00O -

ALTRE

RISORSE

NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F01P -

ALTRE

DECURTAZI

ONI NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F27I - ART 1

C 456 L

147/2013 -

DECURTAZI

ONE

PERMANEN

TE

F00P - ART

23 C 2 DLGS

75/2017 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2016

F02P - ART 1

C 189 L

266/05 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2004-

10%

F02P - ART 1

C 189 L

266/05 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2004-

10%

F00P - ART

23 C 2 DLGS

75/2017 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2016

F01S - ART

40 C 3-Q

DLGS

165/2001 -

DEC. ANNO

PER PIANI

DI RECUP.

F27I - ART 1

C 456 L

147/2013 -

DECURTAZI

ONE

PERMANEN

TE

F27I - ART 1

C 456 L

147/2013 -

DECURTAZI

ONE

PERMANEN

TE

F01S - ART

40 C 3-Q

DLGS

165/2001 -

DEC. ANNO

PER PIANI

DI RECUP.

F01P -

ALTRE

DECURTAZI

ONI NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F00P - ART

23 C 2 DLGS

75/2017 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2016

F00P - ART

23 C 2 DLGS

75/2017 -

DEC.

FONDO

RISPETTO

LIMITE 2016

F01P -

ALTRE

DECURTAZI

ONI NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F01S - ART

40 C 3-Q

DLGS

165/2001 -

DEC. ANNO

PER PIANI

DI RECUP.

F01S - ART

40 C 3-Q

DLGS

165/2001 -

DEC. ANNO

PER PIANI

DI RECUP.



F01P -

ALTRE

DECURTAZI

ONI NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F01P -

ALTRE

DECURTAZI

ONI NON

COMPRESE

FRA LE

PRECEDENT

I

F16K - ART

30 CCNL 98-

01 - RIS

STRAORDIN

ARIO ORD

STANZIATE

BILANCIO

F20Z - ART

49 C 7 CCNL

19-21 - RISP

STRAORD

NON UTILIZ

ANNO

CORR.

Totale 0 Totale 0 Totale 0 Totale 0 Totale 0 Totale 0 Totale 0 Totale 0 Totale 35.000 Totale 35.000



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 09:06:30

Informazioni Istituzione
Partita IVA :  

Codice Fiscale : 80012590172 

Telefono : 03046057 

Email : info@oglioconsorzio.it 

Via : VIA SOLFERINO 

Numero Civico : 20/C 

C.A.P. : 25121 

Città : CONSORZIO DELL'OGLIO 

Provincia : MI 

Codice Catastale : F205 

Indirizzo Web :  

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono EMail

BELLANI DORIANA 03046057 info@oglioconsorzio.it

Referente Da Contattare
(in assenza di tale indicazione sarà considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono EMail

BELLANI DORIANA 03046057 info@oglioconsorzio.it



Tabelle da Inviare



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI

OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AI DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN

APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO

DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI

COSTO È TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER

LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI

SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE

LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

Suggerimenti :



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

BELARDI GIUSEPPINA giuseppina.belardi@mef.gov.it

BRAMBILLA DARIO brambilla@brambillastudio.it

CALVETTI VAIFRO v.calvetti@stcalvetti.com



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 16:12:12

Tabella: Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Segno Importo Sico Importo Bilancio Note

Totale T12 132.594 174.155 Tale importo è integrato nel Cap. "Voci stipendiali corrisposti

a personale a tempo indeterminato"

Totale T13 41.561

L005 - ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0

TOTALE PARZIALE 174.155

L010 - GESTIONE MENSE + 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO + 6.554 6.554

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE + 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA

E CONTINUATIVA

+ 0

L109 - INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

+ 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO

DETERMINATO

+ 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI

PREV. COMPLEMENTARE

+ 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP.

FISSE E ACCESSORIE

+ 78.535 78.535 Cap. 6 Contributi obbligatori a carico del personale dedotti i

contributi a carico dei dipendenti

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O

ALTRA IND. FINE SERVIZIO

+ 56.000 56.000

P061 - IRAP + 17.811 17.811

P062 - ONERI PER I CONTRATTI DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

+ 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU + 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER

SPESE DI PERSONALE

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

+ 0

TOTALE GENERALE 333.055 333.055

RIMBORSI RICEVUTI  DALLE AMMINISTRAZIONI PER

SPESE DI PERSONALE  (a riduzione)

 (sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

- 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 333.055 333.055



Anno 2022 Tipologia Istituzione CF - CONSORZI FLUVIALI

Istituzione 8591 - CONSORZIO DELL'OGLIO Contratto EPNE - ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 13/07/2023 16:03:08

Macrocategoria  DIRIGENTI DI 1^ FASCIA
   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 1^ FASCIA
   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) *

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non

rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 1^ FASCIA
   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali di I^ fascia previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 1^ FASCIA
   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di

rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato

(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 1^ FASCIA
   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione

(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico

specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) *

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non

rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali di II^ fascia previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di

rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato

(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?



Macrocategoria  DIRIGENTI DI 2^ FASCIA
   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Macrocategoria  MEDICI
   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione

(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico

specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)



Macrocategoria  MEDICI
   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) *

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non

rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)



Macrocategoria  MEDICI
   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I^ fascia con retribuzione di posizione più elevata

Valore unitario della retribuzione di posizione più elevata del personale medico di I^ fascia (euro)

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I^ fascia con retribuzione di posizione intermedia

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per il personale medico di I^ fascia con retribuzione di posizione

intermedia (valore medio in euro)

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico I^ fascia con retribuzione di posizione meno elevata

Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di I^ fascia (euro)

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico II^ fascia con retribuzione di posizione più elevata

Valore unitario della retribuzione di posizione più elevata del personale medico di II^ fascia (euro)

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico II^ fascia con retribuzione di posizione intermedia

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per il personale medico di II^ fascia con retribuzione di posizione

intermedia (valore medio in euro)

Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione personale medico II^ fascia con retribuzione di posizione meno elevata

Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di II^ fascia (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)



Macrocategoria  MEDICI
   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di

rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato

(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?



Macrocategoria  MEDICI
   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Macrocategoria  PROFESSIONISTI
   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione

(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico

specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)



Macrocategoria  PROFESSIONISTI
   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) *

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non

rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)



Macrocategoria  PROFESSIONISTI
   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di incarichi di coordinamento ai professionisti di II° livello differenziato al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario dell'indennità di coordinamento previsto per la fascia più elevata dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

Valore medio dell'indennità di coordinamento dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

Valore unitario dell'indennità di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

Numero di incarichi di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario dell'indennità di coordinamento previsto per la fascia più elevata dei professionisti di I° livello differenziato (euro)

Valore medio dell'indennità di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato (euro)

Valore unitario dell'indennità di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di I° livello differenziato (euro)



Macrocategoria  PROFESSIONISTI
   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di

rilevazione (euro)

La retribuzione di risultato è correlata alla valutazione della prestazione del professionista (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato

(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione della prestazione dei professionisti sistemi di comparazione con le performance di altri enti

(benchmarking) (S/N)?



Macrocategoria  PROFESSIONISTI
   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione

(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico

specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

01-01-2022

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

Livelli di contrattazione (solo per le amministrazioni con due livelli di contrattazione) - Totale delle risorse destinate alla contrattazione

integrativa nazionale nell'anno di rilevazione (art. 7, comma 2, CCNL 9 maggio 2022, euro)

Livelli di contrattazione (solo per le amministrazioni con due livelli di contrattazione) - Totale a livello nazionale delle risorse destinate

alla contrattazione integrativa di sede unica nell'anno di rilevazione (art. 7, comma 2, CCNL 9 maggio 2022, euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) * 35000

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non

rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

Risorse destinate ordinariamente alla remunerazione del lavoro straordinario per l'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente

ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero incarichi elevate professionalità ex art. 16 Ccnl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario medio su base annua della retribuzione di posizione (art. 16, c. 6 Ccnl 2019-21) degli incarichi di elevata

professionalità in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (euro)

Numero incarichi di posizione organizzativa e/o professionale ex art. 15 Ccnl 2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario medio su base annua dell'indennità di posizione organizzativa e/o professionale riferita agli incarichi ex art. 15 Ccnl

2019-21 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione (euro)

Numero dipendenti cui è attribuita l'indennità di specifiche responsabilità ex art. 54 Ccnl 2019-21 al 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore unitario medio su base annua dell'indennità di specifiche responsabilità ex art. 54 Ccnl 2019-21 in essere al 31.21.dell'anno di

rilevazione (euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVAZIONE
Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi diritto) ed

operate con carattere di selettività secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di

perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 77 c. 3 del Ccnl 12.2.2018 di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del

fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

SI

Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di

personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio individuale (S/N)?

NO

Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali è stata erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di

rilevazione la maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl (unità)

Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl

erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 13069

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 21931

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al

fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. erogato a valere

sull'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. non erogato a

seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione WELFARE INTEGRATIVO

Disponibilità anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione

integrativa (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale effettivamente erogate

(euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficoltà effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri) Il Collegio dei Revisori nella riunione del

23.11.2021 ha espresso parere favorevole in

ordine alla compatibilità della contrattazione

integrativa del Consorzio dell'Oglio.

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)


